
     

 

【2022年度版】 

  「水族館の飼育スタッフのお仕事」 
                         キャリア教育 総合・生活 

 
（１）ねらい  ① やりがいを持って働く人の体験談を聞いて、 

将来について考えるきっかけをつくる。 

② 実際に働く人から仕事内容や仕事への想いを 

聞く事で、自分ごととして捉える。 

                               

 

(2) 対 象    小学5年生～6年生、中学１～３年生 

         

                          

(3) 講 師    すみだ水族館スタッフ 
 

 

(4) 形 式   所要時間 1単位時間 

      クラス単位、教室などで行います。 

（２）    

                         

講 師     (5) 内 容   水族館の飼育スタッフの働き方ややりがいを通じて、自分の将来について 
考える。  
① なぜ水族館の飼育スタッフになったか 

② どうやって水族館の飼育スタッフになったか 

③ 水族館の飼育スタッフのお仕事とは 

④ 将来のキャリアプランを考える 

 

 

(6) 費 用  「 無 料 」  

終了後に、「アンケート調査」にご協力 

いただきます。 

  

 

(7) 申込み  実施日２ヶ月位前まで ⇒ホームページトップページ「申し込みフォーム」から 

実施団体には、当本部から連絡を取らせていただきます。 

進行や内容等の詳細は、実施団体事務局と学校担当者で打ち合わせてください。 

 

      【問合せ先】：すみだ水族館 企画広報チーム  03-5619-1284  

         ※ 実施期間は2022年４月～2023年3月 
                 ※ 先着順となります。 
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